STATUT
ORGANIZACJI PRACODAWCOW MOVEO

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Zwiazek pracodawcow noszacy nazwe Organizacja Pracodawcow MOVEOQO, zwany w dalszej czesci
statutu Organizacja, dziata w oparciu o przepisy ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach
pracodawcow Oraz postanowienia niniejszego statutu.

§2

1. Siedziba Organizacji jest miasto Warszawa.

2. Czas trwania Organizacji jest nieokreslony.

3. Organizacja dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 1 za granica.

4. Organizacja moze przystepowac do polskich i zagranicznych organizacji, federacji i konfederacji
na zasadach petnej autonomii.

§3

1. Organizacja posiada osobowo$¢ prawna.
2. Organizacja moze uzywac nazw skréconych ,,OPM” i ,MOVEQ”.

Rozdzial 11
Cele i sposoby ich realizacji

§4

Podstawowymi celami Organizacji sa:

a)

b)

ochrona, promowanie i reprezentowanie wspolnych interesow swoich cztonkéw, zwigzanych
z prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej w branzy motoryzacyjnej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem Stacji Kontroli Pojazdow oraz niezaleznych warsztatdw mechanicznych;
tworzenie wsrdd opinii publicznej pozytywnego wizerunku branzy motoryzacyjnej 0raz
wplywanie na wlasciwe zrozumienie celow Organizacji przez opini¢ publiczng oraz organy
administracji rzadowe;j i samorzadowe;j.

§5

Organizacja realizuje swoje cele poprzez:

a)
b)

c)

d)

utrzymywanie kontaktéw 1 dobrych stosunkéw z organami wtadzy i1 administracji panstwowe]
1 samorzadowej, zwigzkami zawodowymi i innymi instytucjami;

oddziatywanie na ksztaltowanie ustawodawstwa dotyczacego sfery dziatalno$ci cztonkow
Organizacji;

reprezentowanie i popieranie interesOw gospodarczych cztonkéw Organizacji wobec wladz i
instytucji, majacych wplyw na rozwigzania prawne 1 organizacyjno-techniczne, dla
zapewnienia optymalizacji zasad i1 warunkoéw produkcji, obrotu i1 S$wiadczenia ustug
zwigzanych z motoryzacja;

reprezentowanie opinii swoich cztonkdéw 1 zajmowanie stanowiska w istotnych kwestiach
prawnych i ekonomicznych dotyczacych sfery ich aktywnosci gospodarczej;

na zadanie cztonkdéw prowadzenie negocjacji i wspieranie swoich cztonkéw w negocjacjach
dotyczacych ich zawodowych interesow;

promowanie opinii swoich czlonkow dotyczacych wszelkich spraw zwigzanych z
prowadzong przez nich dzialalno$cig gospodarcza;



9)
h)
i)
)
K)

0)
p)

dostarczanie swoim cztonkom profesjonalnych informacji i konsultacji na interesujace ich
tematy zwigzane z szeroko rozumiang branzg motoryzacyjna;

monitorowanie praktycznej realizacji obowigzujagcych w branzy motoryzacyjnej przepisow
prawnych;

ksztaltowanie i propagowanie zasad etyki i dobrych obyczajéw w obrocie gospodarczym;
rozwijanie 1 propagowanie przedsiebiorczo$ci oraz aktywnosci gospodarczej w branzy
motoryzacyjnej;

popularyzacje wiedzy ekonomiczno-prawnej oraz wszelkich sprawdzonych i ugruntowanych
doswiadczen zwigzanych z prowadzeniem dzialalno$ci gospodarczej dla poprawy jej
rentownosci;

upowszechnianie, wspieranie i wdrazanie zasad postepu technicznego;

inicjowanie i opiniowanie zmian w obowigzujacych przepisach prawa, majacych bezposredni
wplyw na realizacje celow gospodarczych cztonkoéw Organizacji;

systematyczne informowanie swoich cztonkéw 1 opinii publicznej o krétko i
dlugoterminowych celach ekonomicznego rozwoju i1 najwazniejszych wydarzeniach na
rynkach krajowym i zagranicznych;

tworzenie warunkow do wzajemnej wymiany informacji i danych;

wspotprace z innymi organizacjami i1 zwigzkami pracodawcoOw w kraju i za granicg, w
zakresie optymalizacji warunkéw obrotu gospodarczego dla branzy motoryzacyjne;.

§6

Realizacja celéw Organizacji obejmuje:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

$wiadczenie ustug na rzecz cztonkow Organizaciji;

wspoOlprace z organami administracji panstwowej 1 samorzadowej w zakresie ksztaltowania
zasad i warunkow prawnych obrotu gospodarczego oraz polityki cenowej, podatkowej i
celnej w stosunku do branzy motoryzacyjnej;

delegowanie przedstawicieli Organizacji do wspotpracy z organami i organizacjami
panstwowymi 1 samorzagdowymi oraz wszelkimi instytucjami, majagcymi wpltyw na interesy
spoleczne 1 gospodarcze cztonkow;

opracowywanie ekspertyz, analiz i opinii, a takze prowadzenie badan rynku na rzecz
Organizacji, organéw administracji panstwowej i samorzadowej oraz innych podmiotow;
$wiadczenie doradztwa i pomocy organizacyjno-technicznej oraz ekonomicznej i prawnej na
rzecz cztonkoéw Organizacji;

wystepowanie w imieniu swoich czlonkéw do organéw administracji rzadowej i
samorzadowej w sprawach zwigzanych z ich dziatalnoscig gospodarcza;

udzielanie swoim cztonkom wszechstronnej pomocy w organizacji prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej, ze szczegolnym uwzglednieniem poprawy jej rentownosci;

organizowanie szkolen, warsztatow, konferencji i sympozjéw poswieconych problematyce
motoryzacyjnej;

dzialalno$¢ marketingowa, promocyjng i reklamowa tacznie z wydawniczg, majaca na celu
propagowanie przemystu motoryzacyjnego.

§7

1. Dla realizacji swoich celow statutowych Organizacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.
2. Dziatalno$ci gospodarcza moze obejmowac:

a)
b)
c)
d)
€)

doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej i zarzadzania;
opracowywanie opinii z zakresu motoryzacji;

organizowanie szkolen, konferencji, seminaridow i warsztatow o tematyce gospodarczej;
organizowanie targéw 1 wystaw;

badanie rynku motoryzacyjnego;



f) wydawanie ksigzek, broszur, folderéw i innych publikacji;

g) wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych;

h) promocje i reklame¢ majaca na celu propagowanie przemystu motoryzacyjnego;
i) inng dziatalno$¢ gospodarcza.

Rozdzial III
Czlonkostwo

§8

1. Cztonkowie Organizacji dzielg si¢ na:

a) czlonkéw zwyczajnych;

b) cztonkéw uprzywilejowanych;

c) cztonkéw honorowych.
2. Przyjecia nowych czlonkéw Organizacji dokonuje Zarzad, uchwala podjeta nie pdzniej niz w
terminie 3 miesiecy od daty zlozenia przez kandydata na czlonka pisemnej deklaracji o przyjeciu w
poczet cztonkdéw Organizacji.
3. W przypadku podjecia przez Zarzad uchwaly odmawiajacej przyjecia kandydata w poczet
cztonkéw, kandydat moze wnie§¢ w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaly odwotanie do
Walnego Zgromadzenia. Uchwata Walnego Zgromadzenia podjeta w sprawie jest ostateczna.
4. Czlonkostwo w Organizacji rozpoczyna si¢ z chwilag podj¢cia uchwaty o przyjeciu w poczet
cztonkow.
5. Prezes Zarzadu wydaje czlonkom Organizacji za§wiadczenie potwierdzajace ich czlonkostwo w
organizacji.
6. Kandydaci na cztonkéw uprzywilejowanych wraz z deklaracja o przyjeciu w poczet cztonkow
Organizacji, sktadaja pisemne o$wiadczenie o uiszczaniu sktadki czlonkowskiej w co najmniej
poczwornej wysokosci.

§9

1. Cztonkiem zwyczajnym i cztonkiem uprzywilejowanym moze zosta¢ podmiot majacy siedzibe 1
dziatajacy w Polsce, bedacy pracodawca w rozumieniu ustawy o organizacjach pracodawcow,
wpisany do rejestru prowadzonego przez Sad lub inny wlasciwy organ rejestrowy, ktory dodatkowo
spetnia warunki okreslone w ust. 2 niniejszego paragrafu.
2. Warunkiem cztonkostwa w Organizacji jest prowadzenie w sposob ciagly dziatalnosci
gospodarczej w Polsce, w przynajmniej jednej z nastgpujacych dziedzin:

a) prowadzenie Stacji Kontroli Pojazdow;

b) prowadzenie sieci Stacji Kontroli Pojazdow;

c) prowadzenie warsztatu mechanicznego;

d) prowadzenie sieci warsztatow mechanicznych;

e) produkcja cze$ci samochodowych;

f) dystrybucja czesci samochodowych;

g) krajowy handel cz¢$ciami samochodowymi;

h) miedzynarodowy handel czgsciami samochodowymi;

i) produkcja akcesoriow samochodowych;

J) dystrybucja akcesoriow samochodowych;

k) krajowy handel akcesoriami samochodowymi;

I) migdzynarodowy handel akcesoriami samochodowymi;

m) produkcja samochodow;

n) montaz samochodow;

0) krajowy handel samochodami;



p) migdzynarodowy handel samochodami;

q) diagnostyka motoryzacyjna,;

r) produkcja urzadzen do diagnostyki motoryzacyjnej;

s) dystrybucja urzadzen do diagnostyki motoryzacyjnej;

t) produkcja czgsci i akcesoriow dla przemystu motoryzacyjnego;

u) dystrybucja cze¢sci i akcesoriow dla przemystu motoryzacyjnego;

V) krajowy handel produktami dla przemystu motoryzacyjnego;

w) mie¢dzynarodowy handel produktami dla przemystu motoryzacyjnego;

X) prowadzenie dziatalno$ci doradczej, analitycznej, wydawniczej, badan rynku w zakresie
branzy motoryzacyjne;.

§10
1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a) uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu,

b) wybiera¢ i by¢ wybieranymi do wtadz Organizacji (czynne i bierne prawo wyborcze);

c) wnosi¢ 0 zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i wprowadzenie tematu do
porzadku obrad;

d) zglaszania wnioskow dotyczacych dziatalnos$ci Organizacji i jej wladz;

e) dostepu do informacji dotyczacych dziatalnosci Organizacii;

f) korzystania z pomocy Organizacji w formach i zakresie przewidzianym statutem i uchwatami
wiadz Organizacji, w tym uczestnictwa w organizowanych zebraniach, zjazdach, seminariach
I konferencjach oraz wszystkich innych projektach;

g) wskazywania na swoje cztonkostwo w Organizacji w naglowku papieru firmowego i innych
materialach promocyjnych.

2. Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:

a) przestrzegania statutu, regulamindéw oraz uchwat wtadz Organizacji;

b) terminowego uiszczania sktadek;

C) propagowania celow Organizacji | dbania o jej dobre imig;

d) udzielania Organizacji pomocy w wykonywaniu zadan statutowych;

e) udzielania wtadzom Organizacji informacji niezb¢dnych dla jej dziatalnosci, a nie majacych
poufnego charakteru;

f) przestrzegania norm etycznych w dziatalnos$ci gospodarczej aprobowanych przez Organizacje
oraz poszanowania interesoOw innych cztonkéw Organizacji, co jednak w zaden sposob nie
ogranicza ani nie wylacza konkurencji pomig¢dzy cztonkami jako podmiotami
gospodarczymi.

3. Czlonkom zwyczajnym na Walnym Zgromadzeniu przystuguje jeden glos.

§11
1. Czlonek zwyczajny moze zosta¢ czlonkiem uprzywilejowanym, po zlozeniu pisemnego
oSwiadczenia o uiszczaniu skladki czlonkowskiej w co najmniej poczwornej wysokosci, na
podstawie uchwaly Zarzadu podjetej nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od dnia zlozenia
deklaracji.
2. Status cztonka uprzywilejowanego uzyskuje si¢ z dniem okre§lonym w uchwale Zarzadu, o ktore;j
mowa w ust. 1.
3. Cztonkowie uprzywilejowani maja prawa i obowigzki okreslone w § 13 ust. 1 i 2 niniejszego
statutu.
4. Cztonkowi uprzywilejowanemu przystuguje na Walnym Zgromadzeniu liczba glosow
opowiadajaca wielokrotnosci skladki czlonkowskiej przez niego uiszczonej. Cztonkowie
uprzywilejowani nie sg uprawnieni do dokonywania podzialu przystugujacych im glosow w
poszczegolnych gtosowaniach.



§12
1. Cztonkowie honorowi majg prawo bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu z gtosem doradczym.
2. Cztonkowie honorowi nie posiadajg innych praw wynikajacych z czlonkostwa w Organizacji, w
tym czynnego i biernego prawa wyborczego.
3. Czlonkowie honorowi nie posiadaja obowigzkéw wynikajacych z cztonkostwa w Organizacji, w
tym nie s3 obowigzani do uiszczania sktadek cztonkowskich.

§13
Czlonkowie Organizacji s3 w niej reprezentowani w sposob wskazany we wlasciwym rejestrze lub
poprzez ustanowionego pelnomocnika.

§ 14

1. Cztonkostwo w Organizacji ustaje na skutek:

a) likwidacji Organizaciji;

b) otwarcia likwidacji lub ogloszenia upadtosci cztonka Organizacji;

C) wystgpienia czlonka;

d) wykreslenia cztonka;

e) wykluczenia cztonka.
2. Oswiadczenie czlonka o wystgpieniu z Organizacji powinno mie¢ forme¢ pisemng pod rygorem
niewaznosci.
3. Wystagpienie cztonka z Organizacji nastgpuje po uplywie jednomiesigcznego okresu
wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.
4. Uchwale o wykresleniu cztonka podejmuje Zarzad, po wystuchaniu wyjasnien zainteresowanego
cztonka.
5. Wykreslenie cztonka nastepuje w przypadku niespelniania przez niego okre§lonych w statucie
wymogow odnos$nie cztonkostwa w Organizacji albo stwierdzenia niezgodnego ze statutem przyjecia
w poczet cztonkow.
6. Uchwale o wykluczeniu cztonka podejmuje Zarzad, po wystuchaniu wyjasnien zainteresowanego
cztonka.
7. Wykluczenie cztonka moze nastapi¢ w przypadku:

a) dziatania cztonka sprzecznego z celami lub na szkodg¢ Organizacji;

b) naruszenia przez czlonka postanowien statutu oraz niestosowania si¢ do uchwat wiadz

Organizacji;
C) zalegania przez cztonka z optatg sktadek cztonkowskich;
d) uporczywego wuchylania si¢ od wykonywania innych statutowych obowigzkow
cztonkowskich.

8. Cztonek ma prawo odwotania si¢ od uchwaly 0 wykresleniu albo wykluczeniu w terminie 14 dni
od daty dorgczenia uchwaty do Walnego Zgromadzenia. Uchwata Walnego Zgromadzenia podjeta w
sprawie jest ostateczna. W takim wypadku ustanie cztonkostwa nastepuje z dniem uchwaty Walnego
Zgromadzenia podtrzymujacej uchwate Zarzadu o wykresleniu.
9. W okresie od dnia podjecia uchwaty przez Zarzad o wykresleniu albo wykluczeniu do dnia
podjecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie, cztonek jest zawieszony w prawach i obowigzkach.
10. W zwigzku z ustaniem czlonkostwa w Organizacji, cztonkowi nie przystuguja zadne roszczenia
do majatku Organizacji, w tym o zwrot uiszczonych sktadek.

Rozdzial IV
Wiadze Organizacji

§15
Wiladzami Organizacji s3:



a) Walne Zgromadzenie;
b) Zarzad;
c) Komisja Rewizyjna.

§16
1.Najwyzszg wtadza Organizacji jest Walne Zgromadzenie sktadajace si¢ ze wszystkich cztonkow
Organizacji.
2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad raz do roku, do dnia 30 czerwca.
3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Zwotuje Prezes Zarzadu z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
pozostatych cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej albo czionkéw Organizacji posiadajacych co
najmniej 1/4 glosd6w na Walnym Zgromadzeniu, w terminie 21 dni od daty ztozenia wniosku.
4. Prezes Zarzadu zawiadamia o terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia oraz proponowanym
porzadku obrad, projektach uchwat oraz sprawozdaniach Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wszystkich
cztonkéw Organizacji listem poleconym, faksem lub droga elektroniczng na co najmniej 14 dni
przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia.
5. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty tylko w kwestiach przedstawionych w porzadku
obrad. W sprawach nie objetych porzadkiem obrad uchwatl podja¢ nie mozna, chyba, ze wszyscy
cztonkowie sg reprezentowani na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie wnidst sprzeciwu co
do podjgcia uchwaty.
6. Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sa zwykla wigkszo$cia glosow w glosowaniu
jawnym, przy obecnos$ci co najmniej potlowy cztonkow uprawnionych do glosowania, chyba ze statut
stanowi inaczej.
7. W przypadku niemoznosci podj¢cia uchwaly z uwagi na brak wymaganego quorum, na Walnym
Zgromadzeniu zwotanym w drugim terminie z tym samym porzadkiem obrad, uchwaty zapadaja
niezaleznie od liczby obecnych cztonkéw, chyba ze statut stanowi inacze;j.
8. Na wniosek co najmniej 2/3 cztonkoéw uprawnionych do glosowania obecnych na Walnym
Zgromadzeniu, Walne Zgromadzenie moze podja¢ uchwate o przeprowadzeniu tajnego gtosowania.
9. Zasady i tryb prowadzenia obrad Walnego Zgromadzenia okresla regulamin Walnego
Zgromadzenia.

§17
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia, oprocz innych spraw zastrzezonych w niniejszym statucie,
nalezy w szczegolnosci:

a) okreslanie gtdéwnych kierunkow dziatania i rozwoju Organizacji;

b) okreslanie zasad prowadzenia przez Organizacj¢ dziatalnosci gospodarczej;

C) rozpatrywanie i zatwierdzanie planéw i programow dziatania Organizacji opracowanych
przez Zarzad,

d) uchwalanie budzetu Organizacji;

e) wybor i odwotywanie Prezesa Zarzadu i pozostatych cztonkow Zarzadu oraz cztonkow
Komisji Rewizyjnej;

f) podejmowanie uchwal w sprawie wyrazenia zgody na zaciagniecie przez Organizacje
zobowigzan majatkowych w wysokosci przekraczajacej 100.000,- zt netto;

g) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznego sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Organizacji i
Zarzadu oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy;

h) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznego sprawozdania Komisji Rewizyjnej z realizacji
budzetu;

i) udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu z wykonywania przez nich obowigzkow na
wniosek Komisji rewizyjnej;

J) uchwalanie regulaminu Walnego Zgromadzenia oraz regulaminu wynagradzania cztonkow
Zarzadu i cztonkow Komisji Rewizyjnej i ich zmian;



k) podjecie uchwaly w przedmiocie przystgpienia Organizacji do polskich i zagranicznych
organizacji, federacji i konfederacji.

§18
1. Czlonkowie Zarzadu oraz czionkowie Komisji Rewizyjnej wybierani sa przez Walne
Zgromadzenie z nieograniczonej liczby kandydatow, sposrod czitonkow Organizacji, W gtosowaniu
tajnym.
2. Kadencja cztonkow Zarzadu i czlonkow Komisji Rewizyjnej jest wspolna i trwa 3 lata, za
wyjatkiem czlonkéw pierwszego Zarzadu i czlonkéw pierwszej Komisji Rewizyjnej, ktorych
kadencja trwa 5 lat.
3. Mandaty cztonkow Zarzadu i czlonkow Komisji Rewizyjnej wygasaja z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pehienia
funkeji.
4. Liczba kadencji cztonkow Zarzadu oraz cztonkow Komisji Rewizyjnej jest nieograniczona.
5. Cztonek Zarzadu nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej.
6. W razie, gdyby w czasie trwania kadencji sktad Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ulegt
zmniejszeniu, jego uzupetnienie nastepuje w drodze uchwalty Walnego Zgromadzenia.
7. Mandat cztonka Zarzadu oraz cztonka Komisji Rewizyjnej powotanego do petnienia funkcji przed
uptywem kadencji, wygasa rownoczesnie z wygasnigciem mandatéw pozostatych czionkow.

§19

1. Zarzad kieruje dziatalnos$cig Organizacji i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Zarzad sklada si¢ z Prezesa Zarzadu oraz od 2 do 4 pozostatych cztonkow Zarzadu.
3. Mandat cztonka Zarzadu wygasa w wyniku uptywu kadencji, a ponadto w przypadku:

a) rezygnacji z petnienia funkcji w Zarzadzie;

b) odwotania przez Walne Zgromadzenie;

C) S$mierci.
4. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.
5. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg nie rzadziej niz raz na 3 miesiace.
6. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek innego cztonka
Zarzadu albo Komisji Rewizyjnej, w terminie 14 dni od daty ztozenia wniosku.
7. Prezes Zarzadu zawiadamia o terminie i miejscu posiedzenia Zarzadu oraz proponowanym
porzadku obrad listem poleconym, faksem lub droga elektroniczng na co najmniej 14 dni przed
wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia.
8. Zarzad moze odby¢ posiedzenie bez jego formalnego zwotania i podejmowac uchwaty, jezeli
obecni s3 wszyscy cztonkowie Zarzadu i nikt z obecnych nie podniodst sprzeciwu co do podjecia
uchwaty.
9. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci
wyznaczony przez niego cztonek Zarzadu.
10. W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ inne osoby, zaproszone przez Zarzad lub Prezesa
Zarzadu.
11. Posiedzenia Zarzadu moga odbywac si¢ w formie telekonferencji lub wideokonferencji.
12. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wickszoscig glosow. W przypadku réwniej liczby glosow
decyduje gtos Prezesa Zarzadu.
13. Prezes Zarzadu moze zarzadzi¢ gtosowanie obiegowe.
14. Zarzad sposrod swoich czlonkow wybiera Skarbnika i Sekretarza. Petnienie funkcji Sekretarza
Zarzad moze rowniez powierzy¢ innej osobie.
15. Organizacje pracy Zarzadu, oraz zasady i tryb odbywania posiedzen i podejmowania uchwat
okresla regulamin Zarzadu.



§ 20

1. Do kompetencji Zarzadu, niezaleznie od innych spraw zastrzezonych niniejszym statutem, nalezy
w szczegblnosci:

a)
b)
c)
d)

€)
f)
9)

h)

i)
)
K)

1)

m)
n)
0)
P)

kierowanie biezgcg pracg Organizacji;

wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia;

reprezentowanie Organizacji na zewnatrz;

podejmowanie decyzji dotyczacych prowadzonej przez Organizacje dzialalnosSci
gospodarczej, w tym decyzji 0 utworzeniu podmiotéw gospodarczych, zawarciu umow
cywilnoprawnych i zatrudnieniu pracownikow oraz o wysokos$ci oplat za swiadczone przez
Organizacje¢ ushugi;

zarzadzanie majatkiem Organizacji, w tym tworzenie funduszy;

opracowywanie projektu budzetu oraz realizacja budzetu;

podejmowanie decyzji w przedmiocie zaciggni¢cia zobowigzan majatkowych w wysokosci
nieprzekraczajacej 100.000,- zt netto;

opracowywanie rocznych sprawozdania z dziatalnosci Organizacji i Zarzadu oraz rocznego
sprawozdania finansowego;

opracowywanie planow i programoéw dziatania oraz nadzor nad ich realizacja;

prowadzenie rejestru cztonkow Organizacji;

powotywanie | rozwigzywanie komisji, zespotow i sekcji specjalistycznych w ramach
Organizacji;

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz termindw i zasad ich ptatnosci;

uchwalanie regulaminu Zarzadu i jego zmian;

uchwalanie regulaminu pracy Biura i jego zmian;

rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Biura;

ustalanie na wniosek Prezesa Zarzadu liczby os6b zatrudnionych w Biurze na podstawie
umowy o prac¢ oraz w oparciu o cywilnoprawne formy zatrudnienia, a takze okreslanie
wysokosci naleznych im z tych tytutow wynagrodzen.

2. Do kompetencji Prezesa Zarzadu, niezaleznie od innych spraw zastrzezonych niniejszym statutem,
nalezy w szczegolnosci:

a)
b)

c)
d)

opracowanie projektu regulaminu pracy Biura;

opracowanie rocznego sprawozdania z dziatalno$ci Biura;

zawieranie i rozwigzywanie umow o prace oraz dokonywanie innych czynnosci faktycznych i
prawnych zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz cywilnoprawnymi formami zatrudnienia;
terminowe regulowanie zobowigzan, w tym zobowigzah publicznoprawnych i
cywilnoprawnych Organizacji oraz sktadanie deklaracji, wnioskow i innych dokumentow
wymaganych przepisami prawa.

§ 21

1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cig Organizacji.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej oraz 2 do 4 pozostatych
cztonkow Komisji Rewizyjnej.

3. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona Przewodniczacego
Komisji Rewizyjnej.

4. Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa w wyniku uptywu kadencji, a ponadto w przypadku:

a)
b)

c)

rezygnacji z pelnienia funkcji w Zarzadzie;
odwotania przez Walne Zgromadzenie;
Smierci.

5. Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje Przewodniczacy Komisji Rewizyjne;.
6. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg si¢ co najmniej 2 razy w roku.



7. Komisja Rewizyjna sposrod swoich cztonkéw wybiera Sekretarza. Petnienie funkcji Sekretarza
Zarzad moze rdwniez powierzy¢ innej osobie.

8. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy Komisji Rewizyjne] z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek innego cztonka Komisji Rewizyjnej albo Zarzadu, w terminie 14 dni od
daty ztozenia wniosku.

9. Posiedzeniom Komisji Rewizyjnej przewodniczy Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, a w
przypadku jego nieobecno$ci wyznaczony przez niego cztonek Komisji Rewizyjnej.

10. Organizacje pracy Komisji Rewizyjnej, oraz zasady i tryb odbywania posiedzen i podejmowania
uchwat okresla regulamin Komisji Rewizyjne;.

11. W celu wykonania swoich obowigzkéw Komisja Rewizyjna moze bada¢ wszystkie dokumenty
Organizacji, zada¢ od Prezesa Zarzadu i pozostatych cztonkdéw Zarzadu oraz pracownikéw zlozenia
stosownych sprawozdan i wyjasnien.

§22
Do wylacznej kompetencji Komisji Rewizyjnej, niezaleznie od innych spraw zastrzezonych
niniejszym statutem, nalezy:

a) kontrola i nadzor nad dziatalnoscig Zarzadu i Biura Organizaciji;

b) kontrola i nadzor nad realizacja budzetu Organizacji;

C) opracowywanie rocznego sprawozdania z realizacji budzetu;

d) rozpatrywanie sprawozdania z dzialalnosci Organizacji i Zarzadu oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy i wystepowanie do Walnego Zgromadzenia z
wnioskiem o ich przyjecie albo odrzucenie;

e) dokonywanie rewizji stanu majatku Organizacji,

f) wystepowanie do Walnego Zgromadzenia z wnioskiem o udzielenie cztonkom Zarzadu
absolutorium,

g) zawieszenie w czynnos$ciach poszczegolnych albo wszystkich cztonkow Zarzadu z waznych
powodow, a w szczegolnosci dziatania na szkode Organizacji, niewypetniania obowigzkow
zwigzanych z pelniong funkcja, postgpowania w sposOb sprzeczny z celami, statutem i
uchwatami wladz Organizacji, z jednoczesnym wystgpieniem z wnioskiem o zwolanie
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

h) zwotanie Walnego Zgromadzenia, jezeli Zarzad nie zwota Walnego Zgromadzenia w
terminie okreslonym w statucie.

i) wybor bieglego rewidenta do oceny sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy
sporzadzonego przez Zarzad,

J) uchwalanie regulaminu Komisji Rewizyjnej i jego zmian.

§ 23
1. Dla realizacji swoich zadan i celéw Organizacja posiada struktur¢ administracyjng w postaci
Biura.
2. Pracami Biura kieruje Prezes Zarzadu.
3. Biuro zapewnia Organizacji oraz jej wladzom obsluge administracyjng, techniczng i
organizacyjna.
4. Zasady funkcjonowania Biura Organizacji, zakres jego dziatania i kompetencje poszczegdlnych
pracownikow okresla regulamin pracy Biura.

§ 24
Do zaciggania zobowigzan majatkowych i sktadania o$§wiadczen woli w imieniu Organizacji Oraz
reprezentowania Organizacji na zewnatrz upowazniony jest Prezes Zarzadu dziatajacy
jednoosobowo oraz jego pelnomocnicy dziatajagcy samodzielnie w zakresie umocowania.



Rozdzial V
Majatek Organizacji i gospodarka finansowa

§ 25

1. Majatek Organizacji powstaje z:

a) sktadek cztonkowskich;

b) darowizn, spadkoéw i zapisow;

c) dochodu z wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

d) dochodéw z majatku Organizacji.
2. Dochoéd z dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez Organizacje stuzy realizacji jej celow
statutowych 1 nie moze zosta¢ przeznaczony do podziatu pomig¢dzy cztonkow.

§26
1. Przekroczenie uchwalonego przez Walne Zgromadzenie budzetu mozliwe jest jedynie w
wyjatkowych wypadkach, po uprzednim uzyskaniu przez Zarzad zgody Komisji Rewizyjne;j.
2. W przypadku wyrazenia przez Komisj¢ Rewizyjna zgody, Zarzad w rocznym sprawozdaniu
finansowym za ubiegly rok obrotowy wyjasnia powody przekroczenia budzetu.

§27
1. Organizacja nie ponosi odpowiedzialno$ci za zobowigzania jej cztonkow.
2. Cztonkowie organizacji nie ponosza odpowiedzialnos$ci za zobowigzania Organizacji.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§28
Uchwatlg o zmianie statutu Organizacji podejmuje Walne Zgromadzenie wigkszoscia 2/3 glosow.

§29
1. Uchwate o rozwigzaniu Organizacji podejmuje Walne Zgromadzenie wigkszoscig 2/3 glosow przy
obecnosci cztonkow posiadajacych co najmniej 2/3 glosow na Walnym Zgromadzeniu. Nie stosuje
sie § 16 pkt 7 statutu.
2. Uchwala w sprawie rozwigzania powinna okresla¢ sposob likwidacji oraz przeznaczenie majatku
Organizacji.
3. W przypadku rozwigzania Organizacji na podstawie wiasnej uchwaty, likwidatorami zostaja
cztonkowie jej Zarzadu, w ramach ktérego kadencji nastgpuje rozwigzanie Organizacji.
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